ACCORDO INTEGRATIVO AL CCNL PER I DIPENDENTI DEL SETTORE

METALMECCANICA - INDUSTRIA - INSTALLAZIONE IMPIANTI -
CODICE CNEL: C05A

Sottoscritto tra Confintesa e CONAPI in data 04 marzo 2026

Premesse

a) Le Parti applicano il CCNL per i dipendenti del settore Metalmeccanica — Industria — Installazione Impianti
— Codice CNEL: CO5A (di seguito “CCNL”).

b) Le Parti, in continuita con I’ Accordo Integrativo sottoscritto in data 24 settembre 2025, intendono procedere
all’adeguamento dei minimi tabellari secondo I’'TPCA al netto degli energetici importati, con decorrenza 1°
gennaio 2026, limitatamente alla durata residua del CCNL, la cui scadenza ¢ fissata al 31 dicembre 2026.

¢) Restano confermati gli impegni delle Parti in materia di rappresentanza sindacale aziendale (RSA) e di
rinnovo del CCNL, come gia disciplinato nel precedente integrativo.

Art. 1 — Oggetto e decorrenza

1. Il presente Accordo integra il CCNL con riferimento a: (i) adeguamento dei minimi tabellari per 1’anno
2026; (ii) conferma della disciplina delle RSA; (iii) impegno al rinnovo del CCNL entro la sua
scadenza naturale.

2. La parte economica decorre dal 01/01/2026. La parte normativa decorre dalla sottoscrizione.
Art. 2 — Adeguamento dei minimi tabellari (IPCA)

1. I'minimi tabellari sono adeguati con riferimento all’IPCA al netto degli energetici importati. Per I’anno
2026 i valori decorrono dal 01/01/2026, come riportato nella Tabella A.

2. L’EDR conglobato nei minimi resta confermato. Restano ferme le indennitd e gli istituti non
espressamente modificati, in continuitd con quanto previsto dall’ Accordo Integrativo del 24 settembre
2025,

3. Gli incrementi non hanno effetto su istituti indiretti o differiti salvo quanto previsto dal CCNL.
Tabella A — Minimi tabellari dal 01/01/2026

(Importi identici alla tabella economica 2026 gia definita, con decorrenza anticipata a gennaio)

Livello|Minimo mensile (€) — 01/01/2026

D1 1.784,94
D2 1.979,37
Ct 2.022,12
C2 2.064,88

C3 2.211,43




Livello|[Minimo mensile (€) — 01/01/2026
Bl 2.370,33
B2 2.542,98
B3 2.838,99
Al 2.907,01

Art. 3 — Rinnovo del CCNL

1. Le Parti si impegnano ad avviare il confronto per il rinnovo del CCNL entro il 31 ottobre 2026, in
coerenza con la scadenza del 31 dicembre 2026.

2. 1l rinnovo disciplinera decorrenze, eventuale una tantum, arretrati e aggiornamento delle tabelle
secondo I’TPCA.

Art. 4 — Rappresentanze Sindacali Aziendali (RSA)

La disciplina delle RSA resta integralmente confermata come da Accordo Integrativo del 24 settembre 2025,
inclusi:

e modalita di costituzione;

e comunicazioni all’azienda;

o diritti e agibilita previsti dagli artt. 20-27 L. 300/1970;
e modello di accordo aziendale-tipo;

modello di verbale di costituzione RSA.

Art. 5 — Deposito e pubblicita

Il presente Accordo ¢ depositato presso il CNEL per I’aggiornamento del codice contratto e pubblicato sui siti
delle Parti.

Art. 6 — Salvaguardie
Restano ferme le tutele di legge e le migliori condizioni previste dal CCNL e da eventuali accordi aziendali.
Art. 7 — Entrata in vigore

II presente Accordo entra in vigore alla sottoscrizione, salvo le diverse decorrenze indicate agli articoli
precedenti.
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