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1. Chi è Confintesa 

Confintesa — Confederazione INTESA per l’Autonomia Sindacale — è una confederazione 

sindacale a carattere di associazione di associazioni, costituita il 23 dicembre 2003 (statuto 

aggiornato, con modifiche, il 20 marzo 2026). Rappresenta lavoratori dipendenti ed eterodiretti, 

parasubordinati, lavoratori autonomi e cooperativi, disoccupati e inoccupati, pensionati. 

La linea è una sola: né tecnocrazia né populismo, ma governo del lavoro fondato su contrattazione 

forte, responsabilità, standard chiari e corpi intermedi legittimati. Il lavoro non è una variabile tecnica 

né una merce: è un’istituzione sociale primaria, da cui dipendono coesione, libertà reale, futuro 

demografico e tenuta democratica del Paese. 

IN SINTESI 

• 446.055 iscritti (dati organizzativi 2025 trasmessi al Ministero del Lavoro): lavoro 

privato, pubblico, autonomo e pensionati. 

• Rappresentanza riconosciuta: un consigliere nel CNEL, XI consiliatura insediata il 22 

settembre 2023. 

• Interlocuzione parlamentare formale: iscritta dal 9 luglio 2024 al Registro dei 

Rappresentanti di Interessi della Camera dei deputati. 

• Capacità contrattuale: oltre 30 CCNL nazionali sottoscritti, nel pubblico e nel privato, tra 

cui il CCNL Funzioni Centrali firmato con l’ARAN. 

• Radicamento: oltre 25 federazioni di categoria, 17 sedi regionali e 126 sedi territoriali, con 

servizi di CAF e patronato. 

2. Il lavoro come istituzione 

L’Italia non soffre per mancanza di leggi, ma per disordine istituzionale, dumping contrattuale, 

precarietà strutturale e una burocrazia che governa senza conoscere la realtà del lavoro. Cinque 

pilastri orientano l’azione di Confintesa. 

1. Il lavoro come istituzione, non come costo. Va tutelato nella sua dignità economica, 

professionale e sociale: senza lavoro stabile e giusto non esistono né crescita né diritti 

sostenibili. 

2. Contrattazione collettiva come strumento di governo sociale. È il livello più efficace per 

regolare settori complessi, dove la legge generale non vede. 

3. Corpi intermedi come infrastruttura della realtà. Sindacati e associazioni non sono lobby: 

sono sensori sociali. Escluderli significa governare al buio. 

4. Libertà responsabile: diritti esigibili, doveri espliciti. Ogni diritto deve poggiare su istituzioni, 

organizzazione e risorse reali; i diritti proclamati senza struttura producono disuguaglianze. 

5. Il futuro come responsabilità politica. Senza investimenti strutturali su competenze, natalità 

ed energia, ogni politica del lavoro è pura gestione dell’emergenza. 

3. Le proposte 

Sette proposte bandiera traducono i pilastri in strumenti concreti. 

1. Retribuzione dignitosa via contrattazione, non slogan. Standard retributivi minimi 

complessivi tramite CCNL e secondo livello, ancorati a settori e territori, con clausole 

antidumping. 
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2. Registro pubblico e trasparente dei CCNL. Standard minimi dichiarati su salario, orari, tutele 

e welfare; accesso a PA e appalti solo ai contratti che li rispettano. 

3. Appalti pubblici: clausola sociale rafforzata e controlli rapidi. Continuità occupazionale, 

piena applicazione del CCNL dichiarato, responsabilità solidale effettiva. 

4. Sicurezza sul lavoro come criterio premiale. Premialità in appalti e incentivi legati a 

formazione, prevenzione e riduzione degli infortuni. 

5. Formazione professionalizzante come diritto-dovere contrattuale. Conto formazione 

individuale lungo l’intero ciclo lavorativo, certificazione delle competenze, centralità dei mestieri. 

6. Famiglia e natalità come infrastruttura sociale. Contrattazione su conciliazione, orari e 

welfare di prossimità: servizi organizzati, non bonus episodici. 

7. Certezza dei tempi nella giustizia del lavoro. Corsie dedicate per contenziosi e ispezioni nei 

settori a maggior rischio: senza tempi certi vince il più forte. 

4. La prova: un interlocutore già riconosciuto 

Confintesa non chiede di essere ascoltata: lo è già, nelle sedi dove il lavoro si regola. Quattro fatti, 

verificabili, lo documentano. 

Rappresentatività — 446.055 iscritti 

Secondo i dati organizzativi 2025 trasmessi al Ministero del Lavoro, Confintesa conta 446.055 iscritti, 

distribuiti tra lavoro privato, pubblico, autonomo e pensionati. 

Categoria (dati organizzativi 2025) Iscritti 

Dipendenti privati 265.456 

Pensionati 96.039 

Deleganti in NASpI (Convenzione INPS, L. 223/1991) 50.303 

Lavoratori autonomi 17.283 

Dipendenti pubblici 16.974 

TOTALE 446.055 

 

Forza lavoro attiva (occupati e in cerca di occupazione): 350.016, pari al 78,5% degli iscritti. 

Rappresentanza istituzionale — CNEL 

Confintesa esprime un consigliere nel Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro: il Segretario 

Generale Francesco Prudenzano, nominato con Decreto del Presidente della Repubblica su 

designazione, in rappresentanza dei lavoratori, per la XI consiliatura insediata il 22 settembre 2023. 

Interlocuzione parlamentare — Camera dei deputati 

Dal 9 luglio 2024 Confintesa è iscritta nel Registro dei Rappresentanti di Interessi della Camera dei 

deputati, istituito per garantire pubblicità e trasparenza all’attività di rappresentanza presso il 

Parlamento. L’attività dichiarata riguarda lavoro, affari costituzionali, giustizia, attività produttive, 

affari sociali e politiche UE. Scheda pubblica: rappresentanti di interessi Camera dei Deputati 

Capacità contrattuale — oltre 30 CCNL 

Confintesa ha sottoscritto, direttamente o per adesione, oltre 30 contratti collettivi nazionali nel 

pubblico e nel privato. Nel pubblico spicca la firma del CCNL del comparto Funzioni Centrali con 

l’ARAN. Una selezione dei contratti più rappresentativi; l’elenco completo è in appendice. 

https://rappresentantidiinteressi.camera.it/sito/legal_781/scheda-persona-giuridica.html
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Comparto Contratto — Codice CNEL Controparte 
datoriale Validità Sottoscrizione 

Pubblico Funzioni Centrali — triennio 2022-2024 ARAN stipula 
27/01/2025 

Confintesa, 
Confintesa FP 

Pubblico Personale non dirigente ISMEA ISMEA 2024-2026 Confintesa EPE 

Vigilanza Vigilanza privata e servizi fiduciari — 
HV59 Co.N.A.P.I. 2023-2026 Confintesa, C. 

Sicurezza Privata 

Sanità Personale non medico strutture sanitarie 
— T09B FMPI 2022-2025 Confintesa, 

Confintesa Sanità 

Metalmecc. Metalmeccanica industria — C05A Co.N.A.P.I. 2024-2026 Confintesa 

 

DALLA TESI ALLA PROVA 

Radicamento reale  →  446.055 iscritti tra privato, pubblico, autonomi e pensionati. 

Contrattazione come governo sociale  →  oltre 30 CCNL nazionali sottoscritti, nel pubblico e nel 

privato. 

Corpi intermedi come infrastruttura  →  seggio al CNEL e iscrizione al Registro della Camera. 

Registro trasparente dei CCNL  →  una proposta coerente con una pratica contrattuale già in atto. 

5. Evidenze selezionate (2024-2025) 

Non un diario di presenze, ma i fatti che pesano. 

• Tavoli di governo (Palazzo Chigi): partecipazione ai confronti con la Presidenza del Consiglio 

su sicurezza sul lavoro, legge di bilancio e disciplina dell’ingresso dei lavoratori stranieri. 

• Parlamento: convegni a Camera e Senato — “Dazi USA: impatti per l’economia italiana ed 

europea” (con il Vicepresidente della Camera), “Il futuro del CCNL: Funzioni Centrali” (Senato), 

“Lavoro pubblico e intelligenza artificiale” (Palazzo di San Macuto). 

• Contrattazione pubblica in corso: aperture delle trattative per il rinnovo dei CCNL Sanità 

Privata e Funzioni Centrali 2025-2027; sottoscrizione del CCNL Funzioni Centrali nel gennaio 

2025. 

• Presenza pubblica: interventi del Segretario Generale nei principali spazi di approfondimento 

(La7, RaiNews24) sul rinnovo dei contratti pubblici e sulla dignità salariale. 

• Iniziativa socioculturale: dal 2021 il premio “Il giorno dopo: Donna tutto l’anno”; nel 2024 il 

ventennale della confederazione. 

6. Struttura e capacità operativa 

Governance 

Segretario Generale: Francesco Prudenzano. Vicesegretario Generale: Claudia Ratti.  

Presidente: Massimo Visconti.  

Segreteria Generale Confederale: Domenico Amato, Paola Mita, Claudia Ratti, Enrico Zamboni. 

Dipartimenti confederali 

• Formazione: progettazione e valutazione delle attività formative dei quadri sindacali. 

• Relazioni Esterne e Media: rapporti istituzionali e ufficio stampa. 

• Affari Legali e Contenzioso: indirizzo, coordinamento e controllo dell’assistenza e del 

contenzioso. 

• Servizi e Convenzioni: coordinamento di convenzioni, CAF e patronato. 
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Federazioni e rete territoriale 

Oltre 25 federazioni di categoria. Pubblico impiego: Funzioni Pubbliche, Enti Pubblici Economici, 

Sanità, Lavoratori della Conoscenza, Comparto Sicurezza, Dirigenti P.A., Presidenza del Consiglio, 

Autonomie. Privato: Poste, Trasporti, Trasporto Aereo, Metalmeccanici, Sanità, Turismo-

Commercio-Servizi, Igiene Ambientale, Sicurezza Privata, Gente di Mare e Porti, Agricoltura, oltre 

alle federazioni Pensionati. Rete: 17 sedi regionali e 126 sedi provinciali e comunali. 

Servizi e strumenti 

CAF e Patronato (Tutela Previdenziale); enti bilaterali (Ebiconf, E.Na.Bi.T e altri); organismi paritetici 

su sicurezza e lavoro; società di mutuo soccorso Seraphis; Fondo paritetico interprofessionale 

Forma Intesa per la formazione continua. 

Formazione permanente 

Oltre 45 percorsi in aula ed e-learning: diritto (amministrativo, del lavoro, penale, UE), contabilità 

pubblica e sanitaria, sicurezza nei luoghi di lavoro, anticorruzione e trasparenza, lingue con 

certificazione British Institute. 

7. Contatti 

Sede legale: Roma — Corso Vittorio Emanuele II, 326 — 00186. 

Sede operativa: Roma — Via Boezio, 14 — 00193. 

Centralino: 06 83413586. 

E-mail: segreteria@confintesa.it — PEC: confintesa_nazionale@pec.it  

Sito: www.confintesa.it  

C.F.: 97323750584 — Codice Destinatario: KRRH6B9. 

Registro Rappresentanti di Interessi (Camera dei deputati): scheda pubblica online. 

  

mailto:segreteria@confintesa.it
mailto:confintesa_nazionale@pec.it
http://www.confintesa.it/
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Appendice — Portafoglio CCNL nazionale 

Contratti collettivi nazionali sottoscritti da Confintesa e dalle sue federazioni, direttamente o per 

adesione. Dati interni aggiornati al 31 dicembre 2025. 

Comparto Contratto — Codice CNEL Controparte datoriale Validità Sottoscrizione 

Pubblico Norme di garanzia servizi pubblici 
essenziali ARAN dal 2016 Confintesa FP 

Pubblico Personale non dirigente ISMEA ISMEA 2024-2026 Confintesa EPE 

Pubblico Funzioni Centrali — triennio 2022-2024 ARAN stipula 
27/01/2025 

Confintesa, 
Confintesa FP 

Agricoltura Agricoltura e affini — A00L U.C.E.I. 2025-2028 Confintesa 

Alimentare Alimentaristi — E01F U.C.E.I. 2025-2028 Confintesa 

Alimentare Industria alimentare — E012 ANCIT, ASSICA, 
Assolatte e a. 2023-2027 Confintesa FNLA 

(adesione) 

Servizi Attività cimiteriali e servizi funebri — 
IB22 FMPI 2024-2026 Confintesa, 

Confintesa Sanità 

Vigilanza Vigilanza privata e servizi fiduciari — 
HV59 Co.N.A.P.I. 2023-2026 Confintesa, C. 

Sicurezza Privata 

Benessere Benessere olistico — V24A Confassolistiche 2022-2026 Confintesa, 
Confintesa SMART 

Benessere Bellezza e benessere — H52A U.C.E.I. 2025-2028 Confintesa 

Servizi Promozione e marketing — H684 U.C.E.I. 2025-2028 Confintesa 

Servizi Innovazione — V760 U.C.E.I. 2025-2028 Confintesa 

Postali Distribuzione, recapito e servizi postali 
— K715 Co.N.A.P.I. 2024-2026 Confintesa 

Ambiente Servizi ambientali — K531 FISE Assoambiente fino 
31/12/2024 Confintesa (adesione) 

Turismo Turismo — H04P U.C.E.I. 2025-2028 Confintesa 

Servizi Servizi strumentali e integrati — V71B FMPI 2025-2027 Confintesa 

Professioni Studi professionali — H44L FMPI 2023-2026 Confintesa 

Terzo settore Aziende del terzo settore — T19N Iconsumatori, 
Konsumer e a. 2022-2025 Confintesa, 

Confintesa SMART 

Commercio Commercio, terziario e servizi — H02X U.C.E.I. 2025-2028 Confintesa 

Servizi Lavoro domestico — H50L FMPI 2025-2027 Confintesa, 
Confintesa TUCS 

Terzo settore Associazioni fino a 50 dipendenti — 
V91E FMPI 2025-2027 Confintesa, 

Confintesa TUCS 

Servizi Sosta, fiduciari e servizi integrati — 
V71A FMPI 2024-2027 Confintesa, C. 

Sicurezza Privata 

Commercio Terziario, commercio, turismo e servizi 
— H02B FMPI 2023-2026 Confintesa, 

Confintesa TUCS 

Commercio Commercio, terziario e servizi — H16E AECP 2025-2028 Confintesa 

Sanità Personale non medico strutture 
sanitarie — T09B FMPI 2022-2025 Confintesa, 

Confintesa Sanità 

Sanità Personale non medico strutture 
sanitarie — T011 ARIS, AIOP 2016-2018 Confintesa Sanità 

(adesione) 

Sanità RSA e centri di riabilitazione — T090 ARIS, AIOP 2016-2018 Confintesa Sanità 
(adesione) 

Sanità Personale medico dirigente — T09Q CONAPI, FISAP 
CONAPI 2024-2026 Confintesa, 

Confintesa Sanità 

Sanità Ricerca clinica — T043 Conflavoro PMI 2025-2028 Confintesa, 
Confintesa Sanità 

Metalmecc. Metalmeccanica industria e impianti — 
C05A Co.N.A.P.I. 2024-2026 Confintesa 

Metalmecc. Meccatronica — C055 U.C.E.I. 2025-2028 Confintesa 
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Comparto Contratto — Codice CNEL Controparte datoriale Validità Sottoscrizione 

Trasporti Trasporti, logistica e spedizioni — I14S Co.N.A.P.I. 2023-2025 Confintesa 

Trasporti Logistica e trasporti — I14M U.C.E.I. 2025-2028 Confintesa 

Trasporti Autotrasporto, logistica e facchinaggio 
— I14Q FMPI 2025-2027 Confintesa 

Cooperazione Social coop — T154 U.C.E.I. 2025-2028 Confintesa 

Cooperazione Social coop — T14A AECP 2025-2028 Confintesa 

Totale voci in elenco: 36 contratti collettivi nazionali (sottoscritti o per adesione). 


